
第3堂.在事奉上合一

~神國俠侶雙劍合璧

使徒行傳 18:1-4,18-28

黃雲英師母



保羅的第2次宣教旅行：

[1] 這事以後，保羅離了雅典，來到哥林多
。 [2] 遇見一個猶太人，名叫亞居拉，他
生在本都；因為革老丟命猶太人都離開羅馬
，新近帶着妻子百基拉，從意大利來。保羅
就投奔了他們。 [3] 他們本是製造帳棚為
業。保羅因與他們同業，就和他們同住做工
。 [4] 每逢安息日，保羅在會堂裏辯論，
勸化猶太人和希臘人。



[18] 保羅又住了多日，就辭別了弟兄，坐船
往敘利亞去；百基拉、亞居拉和他同去。他因
為許過願，就在堅革哩剪了頭髮。 [19] 到了
以弗所，保羅就把他們留在那裏，自己進了會
堂，和猶太人辯論。 [20] 眾人請他多住些日
子，他卻不允， [21] 就辭別他們，說：「神
若許我，我還要回到你們這裏」；於是開船離
了以弗所。 [22] 在凱撒利亞下了船，就上耶
路撒冷去問教會安，隨後下安提阿去。



保羅開始第3次宣教旅行：

[23] 住了些日子，又離開那裏，挨次經過加拉太
和弗呂家地方，堅固眾門徒。 [24] 有一個猶太
人，名叫亞波羅，來到以弗所。他生在亞歷山大
，是有學問的，最能講解聖經。 [25] 這人已經
在主的道上受了教訓，心裏火熱，將耶穌的事詳
細講論教訓人；只是他單曉得約翰的洗禮。



保羅開始第3次宣教旅行：

[26] 他在會堂裏放膽講道；百基拉、亞居拉聽
見，就接他來，將神的道給他講解更加詳細。
[27] 他想要往亞該亞去，弟兄們就勉勵他，並寫
信請門徒接待他。他到了那裏，多幫助那蒙恩信
主的人， [28] 在眾人面前極有能力駁倒猶太人
，引聖經證明耶穌是基督。



一、同心同行~神聖的相遇

*動亂中，同心同行

AD49-50，亞居拉和百基拉在羅馬皇帝革老丟年
間，因猶太人發生了動亂，他命猶太人都離開羅
馬。所以他們來到哥林多，與保羅（第2次宣教
旅行）在哥林多相遇。

Q:環境變動時（找工作），你能持守夫妻同心同
行嗎？你遷就我？我遷就你？神的帶領是什麼？

例：AIM非洲內地會結婚的宣教士必須夫妻同心
同行。



一、同心同行~神聖的相遇

*雙向奔赴的同工、同事、師生情

~神聖的相遇：成全邦助彼此

保羅初來到哥林多，又軟弱，又懼怕，又是戰兢
（林前2:3）。屬靈的黑暗權勢籠罩在這地。但
神一直與他同在，及時差派亞居拉、百居拉成為
保羅的屬靈夥伴和同工。想必他們在羅馬已經信
耶穌了。所以保羅來投奔他們，與他們同住做工

保羅想必在市集上找到他們夫婦，保羅需要他們
，他們也需要保羅。



一、同心同行~神聖的相遇

*雙向奔赴的同工、同事、師生情

~神聖的相遇：成全邦助彼此

Q:你是否祈求過？尋找過你的保羅/亞居拉、百
居拉？

己例：在非洲、在美國侍奉都有mentors和
mentees



一、同心同行~神聖的相遇

*雙向奔赴的同工、同事、師生情

~在追求人生的目標上

因著逼迫，他們夫妻來到哥林多，是尋找安定？
還是事奉呢？

Q:接納保羅，跟著他侍奉，危險性極高，因為許
多猶太人伺機要害他，甚至打管會堂的所提尼（
18:12-17），你會跟這樣的人同吃同住同工嗎？

例：與學生阿布迪Lamu之行



一、同心同行~神聖的相遇

~生命導師示範如何跟從耶穌

：保羅成為他們的導師、同工，他在哥林多停留
足足有18個月，每逢安息日，夫妻想必與保羅去
會堂，與當地的猶太人及希臘人講論基督。他們
得保羅在教導和侍奉的方式上口傳、身教。例：
施洗約翰叫跟從他的兩個門徒去跟從耶穌。使徒
約翰、安得烈初見耶穌時， [39] 耶穌說：「你
們來看。」他們就去看他在哪裏住，這一天便與
他同住。約翰福音 1:35-39 



一、同心同行~神聖的相遇

例：在非洲的神學院侍奉時，每週四天的課後時
間，就是“你們來看！”看如何與神建立關係、
如何作工、如何邦助有需要的人、如何面對逼迫
。

Q:在你生活和侍奉中，是否有一個生命導師呢？

例：mentors in Africa，沒有他們很難survive

例：在非洲侍奉十年後， Double confirmation 
in 2014,回美國推動華人宣教的教育。“ The 
answer is so obvious.”



一、同心同行~神聖的相遇

*職場宣教的典範

希臘、羅馬文化鄙視勞動的職業，認為靈魂是高
尚，肉體是邪惡的，尊崇提倡主張的演說家（假
先知、假教師很多）。然而保羅用職業供應自己
和同人的需要，一邊做工，一邊傳道（傳揚自己
所信的）。在雅典時。他甚至被帶進亞略巴古（
市議會）去講道。

他們夫妻不以作工為恥，同心支持保羅在哥林多
的事工。



一、同心同行~神聖的相遇

*職場宣教的典範

Q:今天大趨勢相反，一般人輕看或敵視基督的信
仰，崇尚有專業知識技巧的職業，我們當如何裝
備自己，用職業的平臺去傳福音呢？

例:Secular Training for Sacred Purpose正道神學院
在2024秋季班，開始Marketplace Ministry的課程
。 Bi-vocational ministry.

例：烏干達的宣教團隊一半人上班，一半人做工

例：三個醫生合開一個診所，輪流去宣教。



一、同心同行~神聖的相遇

*認識保羅，得以受保羅的造就和栽培:mentor & 
mentee

保羅栽培他們:對於真理的認識、傳道的方式與
人互動的技巧、在危難中如何仰望神？如何應對

Q:在侍奉上，你們是否有生命導師陪你們一起同
行？你是否也尋找一個mentee？

例：在非洲事奉時主動尋找mentor （羡慕他的
信心、智慧、勇氣、所做的工）和mentee（ 去
tea time 找人、聚會前找人、分配資源時找人
）



二、以侍奉為導向的生活

*同心侍奉的平臺或創造平臺~隨時調整，互相配
合~resilient partners

他們忠心的伴隨保羅，離開哥林多到以弗所(徒
18:18~20)，建立家教會（林前16:19）

“亞西亞的眾教會問你們安。亞居拉和百基拉，
並在他們家裏的教會，因主多多的問你們安。”

Q:你願意跟隨一個屬靈的夥伴去侍奉嗎？出去開
拓教會嗎？



二、以侍奉為導向的生活

*同心侍奉的平臺或創造平臺~隨時調整互相配合

保羅 empower them, 短暫停留後，返回差派教
會，以弗所的事工就交托給他們夫妻（授權）。

Q:在教會的侍奉中，你們夫妻是一起同工還是各
做各的？

例：1992 Ole Miss的查經班成立和事奉

例：1998 矽谷教會的神州團契



二、以侍奉為導向的生活

*夫妻成為育才的夥伴

保羅離開以弗所經耶路撒冷回安提阿之後，夫妻
留在以弗所侍奉（徒18:19~22）。

一段日之後，遇見來到以弗所的亞波羅，保羅如
何栽培他們，他們就如何栽培亞波羅。亞波羅善
於講解聖經，單曉得約翰的洗禮，他們夫妻把神
的道完整的講解給他聽。 Enlightenment, 
Edification and Empower.



二、以侍奉為導向的生活

*夫妻成為育才的夥伴

Q:在你的生活和侍奉中，是否有發掘可造之才？
花時間陪伴他、造就他？

例：天國四少

例:華人宣教士陣亡率高達90%，Mary之例



二、以侍奉為導向的生活

*為亞波羅寫推薦函前往亞該亞:雅典和哥林多

推薦一個年輕可造之才去侍奉，並且請當地的
門徒接待他，結果成為神所重用的僕人、哥林
多信徒的得力幫助。他在哥林多前書第一章與
保羅相提並論。

Q:你推薦過人嗎？是因賣面子或者有proven 
record而推薦呢？



二、以侍奉為導向的生活

*為亞波羅寫推薦函前往亞該亞:

Q:你沒有推薦過人，是因為怕煩、怕花時間嗎
？

應用：黃牧師不隨便推薦人，必須至少有二年
的proven record。

例：Yatani

這是國度的人才觀



三、不計一切代價的侍奉

*公元54羅馬皇帝死後，他們夫妻又回到羅馬，
又開始了家教會。在羅馬書中，保羅第一個問安
的家庭教會是百基拉與亞居拉家中的教會。（羅
16:3）

“他們在基督耶穌裏與我們同工，也為我的命，
將自己的頸項，置之度外，不但我感謝他們，就
是外邦的眾教會，也感謝他們。”（羅16：3-5
）



三、不計一切代價的侍奉

Q:若神要通過不斷的安營、紮寨、拔營 塑造
你們的信心，你願意嗎？

例：從1997~2014，為了裝備、遵行宣教的呼
召和使命，在17年當中搬了11次家。



三、不計一切代價的侍奉

*使命必達的同心侍奉

最後逼迫厲害時，又回到以弗所（提後4:19）。
他們不管去哪裡都是為了服事神。當保羅遭難時
，他們為他的性命，甚至將自己的頸項，置之度
外。

例：好友Dix夫婦40多年宣教生涯，從剛果、坦
桑尼亞、肯亞、烏干達，又回到剛果、美國的宣
教士月聚會，直到回天家。



三、不計一切代價的侍奉

*使命必達的同心侍奉

此時保羅再次被囚禁，知道自己將被處死，在寫
給提摩太的最後的書信時，仍不忘問候他這對夫
婦（提後4：19）。當時距離保羅第一次在哥林
多認識他們夫婦時已近17年。保羅死前仍掛念的
人，因為他深知傳福音的事工上，亞居拉和百基
拉將傳承他侍奉的精神和工作。

Q:你的配偶是否和你同心配搭事奉呢？成為彼此
的綁助或幫助呢？



三、不計一切代價的侍奉

*使命必達的同心侍奉

反例：約伯的妻子對他說：「你仍然持守你的純
正嗎？你棄掉上帝，死了吧！」約伯記 2:9

例：宣教工場男人衹能向男人傳福音，女人問女
人傳與教，只有同心侍奉，各盡其職，使命必達
。



三、不計一切代價的侍奉

*同心侍奉、同得榮耀

~彼此成全 Bring out each other's best.

當代丈夫的名字一般放在妻子的前面，但保羅卻
“問百基拉和亞居拉安”，解經家說：妻子百基
拉善於說話講道，在他們家中的教會，她講道教
導。聖經6次列出這對夫妻的名字，4次把妻子列
在丈夫之前（徒18:18，26；羅16:3，提後4:19
），祇有給哥林多教會的信中才放在丈夫之後（
林前16:19；路加寫的徒18:1），因為哥林多教
會的女權高漲，造成教會失序。



三、不計一切代價的侍奉

*同心侍奉、同得榮耀

~彼此成全 Bring out each other's best.

這是屬靈的智慧:因人、因時、因地、因人而教.

應用：若是太太的恩賜比先生還強，你會支持太
太的事奉嗎？

例：LA的黃牧師：疫情後，我的教會沒剩下幾個
人。我的師母卻在網絡開課（婚姻與輔導），每
次有1000多人參加。我樂得做她的CTO.



*亞居拉、百基拉成為彼此的益友（彼此的幫助:
激發/發揮彼此最好的一面），密友（與神同心
、彼此知心），戰友（1+1>2）。夫妻二人的所
組的家庭是同心侍奉的團隊。

神國俠侶雙劍合璧!



小組討論：

Q:你是否祈求過生命導師？尋找過你的保羅/亞居拉、
百基拉（mentors或mentees）？花時間陪伴可造之材
，造就他？

Q:今天世界的趨勢是一對基督的信仰，崇尚有專業知
識技巧的職業。我們當如何裝備自己?用職業的平臺去
傳福音呢？

Q:若是神要通過不斷的安營、紮寨、拔營去塑造你的
信心，你願意嗎？
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